FRAUENQUOTE

im Ingenieurberuf bei REVONEER

z Das ist unsere aktuelle
5 Frauenquote.

Vorab: Wir haben diese Quote nicht aus Imagegrun-
den, wir haben uns einfach fur die richtigen Bewer-
berinnen und Bewerber entschieden. Denn flr uns
zahlt, wer menschlich ins Team passt und wer die
richtigen Voraussetzungen mitbringt - komplett ge-
schlechtsunabhangig. Warum wir dann die Frauen-
quote hier highlighten? Weil wir stolz auf unser Team

und unsere Leistungen im Gesamten sind und dabei
jede und jeder Einzelne bei uns zahlt.

Und weil Frauen im technischen Bereich leider
immer noch ab und an beldchelt werden, méch-
ten wir zeigen, wie stark unser Team dank der
vielen weiblichen Unterstiitzung hier ist.

Ist es uns wichtig, aus Imagegrinden die Quote zu
beeinflussen? Ganz klar: Nein - diese Frauenquote
ist einfach so entstanden, weil fir uns die Qualifikati-
onen und die Performance im Bewerbungsgesprach
sowie der taglichen Arbeit bei uns zahlen.
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Und sie

kann sich sicherlich

auch je nach aktueller Personal-

situation in die eine oder andere Richtung be-
wegen.

Wobei wir uns sicher sind, die Tendenz wird bleiben - denn
wir schauen einfach auf die Fakten. Statistisch gesehen
gibt es zwar weniger Bewerberinnen im technischen Be-
reich, aber wir sind davon Uberzeugt, dass Ingenieurinnen
mindestens genauso technikaffin und fachlich kompetent
sind wie die mannlichen Kollegen.

auf unserer Homepage!
www.revoneer.com L


https://www.revoneer.com/de

Jetzt zu den Zahlen und Fakten:

Je nachdem wie man den Kontext setzt, unterscheiden
sich die Angaben zu Frauenquoten.

1. Lautstatistischem Bundesamtarbeitenin Deutsch-
land etwa ein Drittel Frauen in Wissenschaft und
Ingenieurwesen. In diesem branchenbezogenen
Vergleich flieBen also auch Stellen ohne technische
Ausbildung ein - das lasst sich also mit unserer Quo-
te im BUro mit Uber 50 % vergleichen.

2. Werden die rein technischen Stellen betrachtet,
ist die Frauenquote nochmal geringer. Positiv ist
jedoch die steigende Tendenz. Aktuelle Zahlen des
VDI bestdtigen einen Anstieg des Frauenanteils in
Ingenieurberufen auf 20,3 % - 2012 lag diese noch
bei 15,1 %. Vergleichen wir hier den Frauenanteil bei
REVONEER im rein technischen Bereich, freuen wir

uns Uber 40 %.
3. Chancen durch Frauen im Ingenieurberuf:
Studien und Untersuchungen belegen:

Gemischter aufgestellte Teams erzielen nachweislich
bessere Ergebnisse - es flieRen mehr Gedanken, Per-
spektiven und Starken sowie Talente ein, was zu mehr
positiver Dynamik und fundierteren Entscheidungen
fahren kann.

Es flieBen unterschiedliche Blickwinkel in die Pro-
duktentwicklung ein - benutzt werden die meisten von
uns zu entwickelnden Produkte namlich von Mannern
und Frauen! Wieso sollten dann nur vermehrt Manner
diese entwickeln? Die Qualitat profitiert am Ende von
dem Einfluss durch besser gemischte Teams.
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Frauen wird nachgesagt, im Durchschnitt positive
Eigenschaften wie mehr Selbstreflexion und bessere
Kommunikation sowie Teamfahigkeit in mannerdomi-
nierte Branchen zu bringen. Wir wissen um die Wich-
tigkeit der transparenten Kommunikation und des
regen Austauschs in der Entwicklung - und wir kén-
nen in unserem Team definitiv bestatigen, dass wir da
sehr stark aufgestellt sind. Die Ideen sprudeln, jede
Diskussion verbessert das Produkt signifikant und die
hohe Transparenz im Team fuhrt zu einer sehr effizi-
enten Projektbearbeitung.

Frauen im Ingenieurbereich fallen aktuell einfach
noch auf - das hat auch etwas Gutes: mit Qualitat,
Fachkompetenz und neuen Ideen kénnen Frauen
manchmal damit sogar leichter Uberzeugen und blei-
ben im Gedachtnis.

Weiterhin interessanter Fakt: Sowohl in der Ge-
schéaftsfiihrung als auch bei unseren Fachteamlei-
tungen ist die Frauenquote bei 50 %.

Ruckblickend ausgewertet lag unsere Frauenquote seit
Grundung nie unter 25 %. Darauf sind wir stolz, denn fur
uns bedeutet das konkret, dass wir nie Manner im tech-
nischen Bereich aus vorurteilbehafteten Grinden bevor-
zugt, sondern immer auf die Person dahinter geschaut
haben.

Wir bei REVONEER setzen uns GEMEINSAM fir Chan-
cengleichheit und respektvolle Arbeitskultur ein - un-
abhangig vom Geschlecht - damit wir alle davon pro-
fitieren.
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